06 FEB. 201

CORPORACION EDUCATIVA DE DESARROLLO COLOMBIANO
CEDECO

ESTATUTOS

CAPITULO |
NOMBRE, NATURALEZA, NACIONALIDAD, DOMICILIO Y DURACION

Articulo 1°. Nombre: CORPORACION EDUCATIVA DE DESARROLLO COLOMBIANO
CEDECO, es el nombre de una Corporacién Colombiana, sin animo de lucro, con domicilio
en el Municipio de Medellin, departamento de Antioquia, Republica de Colombia. Para
todos los efectos la Corporacién podréd emplear su denominacion completa
CORPORACION EDUCATIVA DE DESARROLLO COLOMBIANO CEDECO, o su abreviatura
CEDECO.

Articulo 2°. Duracion: La duracion de la Corporacion sera de 50 afios contados a partir de
la fecha de su constitucion, sin perjuicio que los corporados aprueben la ampliacion del
término de su vigencia o su liquidacidn anticipada.

CAPITULO Il
OBJETO SOCIAL

Articulo 3°. El objeto social de la Corporacién sin éanimo de lucro lo constituye: a. la
prestacion de servicios educativos, tanto para educacion formal (incluyendo educacidn
basica primaria y secundaria, educacion media tanto técnica como académica y educacion
preescolar, excluyendo educacién superior), como no formal e informal y para los fines
culturales complementarios. Para cumplir su objeto mantendra una o varias sedes
educativas, en cualquier parte del territorio Colombiano, a través de ellas fomentara,
organizara y desarrollara las actividades inherentes a su propia naturaleza.

b. El drea de salud en la que hard Prestacion de servicios de salud que incluyan
diagnastico, tratamiento, rehabilitacion de la enfermedad, actividades de promocion de la
salud y prevencidn de la enfermedad,

Acciones intramurales, ambulatorias y extramurales. Trabajos de asesoria, consultoria v
asistencia técnica en: Proyectos e investigacion, Gerencia de Proyectos, Gestion en Salud,
Capacitacion, Conformacion y Gerencia de Empresas, Equipos Comunitarios de Salud,
Elaboracion de Programas Especificos , Calidad en salud , habilitacién, Interventorias,
Auditorias, Planificacion en Salud, Diagndsticos en Salud, Temas Gerenciales, informacion,
estadistica, Talleres Educativos en salud y de Patologias Prevalentes, Atencidon vy
Prevencion de Desastres, Legislacion en Salud, actividades de Salud ocupacional,
examenes de ingreso y egreso, riesgos sicosociales, Seguridad Social en General,
organizacién y desarrollo de eventos en salud.

Dentro de esta area especialmente podra desarrollar estas actividades.



a. La prestacion de servicios profesionales odontoldgicos, médicos, de laboratorio
clinico y Laboratorio Dental y ayudas diagndsticas, esto incluye radiologia oral vy
maxilofacial.

b. La comercializacion de productos relacionados con el drea de la salud y para este
fin podra importar y/o exportar bienes

Q. Prestacion de servicios educativos en la misma area bien sea por contrato directo o
a traves de otras compaidias.

d. Actividades de consultoria, asesoria, asistencia técnica, capacitacion, interventoria,
auditoria, investigacion con caracter multidisciplinario y demas actividades de apoyo
especialmente a las entidades que conforman el Sistema General de Seguridad Social en
Colombia del sector Educativo y del Sistema Proteccion Social, entendido este ultimo,
como los sectores u organizaciones de asistencia publica, bienestar social, desarrollo
social, comunitario, local y territorial y que comprende las demas politicas sociales
transversales de vida de la poblacion. No obstante, podra asesorar otras instituciones que
estén por fuera de estos sistemas, pero que presten servicios de salud, sociales y
similares.

e. Disefio e implementacion de sistemas de garantia de calidad, estudios de
factibilidad y disefio para la creacion de IPS, ARS, EPS, e Auditoria médica y auditoria en
servicios de salud.

f. Servicios de Consultoria y/o Asesoria y/o Auditoria y/o interventoria de contratos
de aseguramiento, prestaciéon de servicios de promocion, prevencidn, atencién vy
rehabilitacion, planes de beneficios, aseguramiento y/o programas de riesgos
profesionales y salud ocupacional, medicina pre-pagada, verificacion de estandares de
habilitacion, acreditacion de instituciones y demads formas de prestacion de servicios de
salud y asistencia social.

g. Consultoria y/o Asesoria y/o Auditoria y/o Interventoria del sector educativo,
desarrollio social, bienestar y el sistema de proteccion social.
h. Capacitacion sobre el Sistema General de Seguridad Social.

i Acompafiamiento a entidades publicas y/o privadas locales, regionales, nacionales
para la formulacidon y/o disefio y/o ejecucion de planes territoriales, locales de desarrollo
y/o politicas de desarrollo social

comunitario, local y territorial, para el fortalecimiento de organizaciones sociales y de
base comunitaria.

j. Consultoria y/o Asesoria para el disefio y/o ejecucién de planes, programas
proyectos de desarrollc en los @ambitos social, econdmico, salud y educacion que
contribuyan a mejorar la calidad de vida de la poblacion.

k. Outsourcing y/o administracién delegada para las instituciones del sector salud y
social.

l. Investigacion y estudios de mercadeo, disefio, aplicacion y analisis de encuestas,
medicidn del nivel de satisfaccion de los usuarios.

m. Disefio, evaluacion y operacion de proyectos atencion primaria en salud ambitos
comunitarios, institucionales; con actividades de capacitacion, atencion en salud, gestion
de proyectos, manejo de la informacion y formacion de recurso humano.



G DE ANTIOGS:
0 NACIO R YN
14 “D&) 00?’?; %QN

ooy

n. Liquidacion y asesoria integral, en procesos que se adelanten en entidades del
sector publico y privado.

0. Capacitacion en las areas de: Administracion, logistica y operaciones del sector
salud, Educacion, bienestar y Desarrollo Social y otros.

p. Realizacion, coordinacién, administracién, planeacion y operacion logistica de
eventos.

g. Realizar Consultoria en: Transformacion organizacional, direccionamiento

estratégico, Desarrollo organizacional, competencias, diagnostico de procesos medicion, y
mejoramiento del clima laboral, diagnodstico del talento humano medicién y auditoria de
la satisfaccion del cliente, planeacion estratégica. Formacion y entrenamiento en
desarrollo del talento humano, clima laboral, trabajo en equipo, comunicacion, protocolo,
cultura del servicio, comercial, gestion del cobro, Coaching, programacion
neurolinglistica. Organizacion y desarrollo de eventos en general.

En desarrollo de su objeto social la Corporacién podra adquirir, enajenar y gravar bienes
raices y muebles, dar y tomar en arriendo estos mismos bienes; producir, reproducir y
divulgar o autorizar su divulgacion por terceros, conforme a la ley, textos, material de
apoyo y demas documentos de soporte educativo y cultural; tomar dinero en mutuo, con
0 sin garantia; otorgar las polizas de garantia y demds documentos de respaldo que
requieran los contratantes de la entidad; celebrar contratos de prestacién de servicios
educativos a cualquier nivel, sea con entidades del sector publico o privado, y en general
podra celebrar todos los actos y contratos necesarios para el cumplimiento de los fines
perseguidos.

CAPITULO Il
PATRIMONIO

Articulo 4°. El fondo inicial de la Corporacién estd conformado por la suma de CUARENTA
Y OCHO MILLONES DE PESOS (548.000.000,00) representada en las cuotas o
participaciones aportadas por los corporados constituyentes, a razén de $8.000.000, por
cada uno de ellos a saber: Margarita Maria Piedrahita Tabares, Rocio Tabares Rivera, Dario
Piedrahita Zapata, Angela Maria Arias Cano, Hugo Bayona Plata y Ricaurte Vasquez Varela.

Para efectos de futuros aportes, el patrimonio de la Corporacidon se divide en tres (6)
participaciones o aportes, cada una por valor de diez millones de pesos ($8.000.000). Sin
embargo La Asamblea de Corporados podra establecer valores diferentes de admisién de
nuevos corporados. Los corporados podran aportar en el futuro sumas adicionales a las
aportadas en la fecha de constitucién, sea en dinero en efectivo, o mediante aporte de
bienes.

Articulo 5°. Destino del Patrimonio: El patrimonio de la Corporacion podra destinarse a
fin distinto del expresado en su objeto. Mientras la Corporacién esté vigente esta serd la
unica titular de los bienes de cualquier clase que figuren dentro de su activo, y podra
disponer de ellos conforme a las limitaciones establecidas en estos estatutos.



CAPITULO IV
DE LOS MIEMBROS QUE COMPONEN LA CORPORACION

Articulo 6°. Forman parte de la Corporacién las personas naturales y juridicas que hayan
adquirido tal condicion vy la conserven conforme a estos Estatutos y a los reglamentos
emanados del Consejo de Administracién.

PARAGRAFO: La Corporacion tendré dos clases de miembros: Los Miembros Corporados
propiamente, y los amigos de la Corporacidn.

Miembro Corporado: Es toda aquella persona natural o juridica que tenga puesto en la
Corporacion, por haber realizado los aportes a su patrimonio de acuerdo con los
preceptos que rigen estos estatutos, y los reglamentos que emanen de su Consejo de
Administraciéon. Los miembros corporados seran activos cuando de acuerdo con estos
estatutos y los reglamentos aprobados por los érganos competentes de la Corporacion
tengan todos los derechos que le reconoce la calidad de miembros corporados, y en
especial el derecho de voto en la Asamblea de Corporados. Seran miembros corporados
inactivos aquellos corporados que, por incumplir alguna de las condiciones sefaladas en
dichos preceptos hayan perdido o tengan en suspenso la posibilidad de ejercer
plenamente sus derechos.

Amigo de la Corporacion: Es aquella persona natural o juridica que sin haber realizado los
aportes al patrimonio de la Corporacién de acuerdo a los preceptos que rigen estos
estatutos, y los reglamentos que emanen de su Consejo de Administracion, ha contribuido
de una forma tal, que se le haya reconocido tal calidad por la Asamblea de Corporados.

Articulo 7: Ninguna persona natural podrd poseer mas de un (1) puesto en la Corporacion
y ninguna persona juridica podra poseer mas de dos (2) puestos. Lo anterior no obsta para
que un corporado pueda realizar aportes adicionales a aquellos mediante los cuales
adquirio su puesto en la Corporacién, pero dichos aportes no le conferiran puestos
adicionales a los permitidos de acuerdo con este articulo.

Articulo 8: Para adquirir la calidad de Miembro Activo de |a Corporacion las personas
naturales deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de edad.

b) Solicitar al Consejo de Administracion su admision, por escrito. Dicha solicitud debe ir
acompafiada de la presentacién de dos (2) Miembros activos.

c) Aceptacion como miembro activo de la Corporacion por el Consejo de Administracion.
d) Pagar el aporte sefalado por el Consejo de Administracién al patrimonio de la
Corporacioén, Sin embargo el solo pago del aporte no confiere la calidad de miembro
activo de la Corporacion, sino se rednen la totalidad de los requisitos sefialados.



Articulo 9: Para adquirir la calidad de miembro activo de la Corporacién las personas
juridicas deben reunir los siguientes requisitos:

a) Estar debidamente constituida y en funcionamiento, de acuerdo con las normas legales.
b) Presentar solicitud de admision, por escrito al Consejo de Administracion.

c) Haber sido aceptada su solicitud por parte del Consejo de administracion.

d) Pagar el aporte sefialado por el Consejo de Administracion al patrimonio de la
Corporacién. Sin embargo el solo pago del aporte no confiere la calidad de miembro
activo de la Corporacion, sino se reunen la totalidad de los requisitos sefialados.

CAPITULO V
DIRECCION Y ADMINISTRACION

Articulo 10. Direccién: La Corporacion serd administrada y dirigida por la Asamblea de
Corporados, por un Consejo de Administracion, por un Director y tendra un Revisor Fiscal.

Articulo 11. Asamblea de Corporados: La Asamblea de Corporados estara integrada por
los miembros corporados activos.

Articulo12. Amigos de la Corporacion: Los Amigos de la Corporacién serdn convocados y
podran asistir a las Asambleas con voz pero sin voto. Los miembros corporados inactivos
podrén asistir igualmente, sin que sea necesario enviarles convocatoria, pero solo tendra
VOZ.

Articulo 13. Presidente de la Asamblea: La Asamblea de Corporados sera presidida por el
miembro que ella misma designe, y en su defecto por el Director de la Corporacion. Como
secretario se elegird uno de los Miembros Activos de la Corporacién que estuviere

presente, a menos que haya designado un Secretario en propiedad, de acuerdo con estos
estatutos.

Articulo 14. Quérum: El quérum para las reuniones ordinarias o extraordinarias de la
Asamblea de Corporados lo hard la concurrencia de un nimero de personas que presente,
minimo la mayoria simple de sus Miembros Activos, registrados como tales en los libros y
archivos de la Corporacion.

Articulo 15. Reuniones ordinarias y extraordinarias: La Asamblea de Corporados se reunira,
por lo menos, una vez al afio durante los primeros tres meses de cada ano y si no fuere
convocada se reunira por derecho propio de acuerdo con lo sefialado en las normas que
rigen las sociedades. Las reuniones extraordinarias se realizaran cada vez gue lo solicite un
grupo de miembros corporados activos que represente por lo menos la tercera parte de los
corporados activos.
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Articulo 16. Libro de Actas: De las reuniones, resoluciones, acuerdos, deliberaciones y en
general los actos de la Asamblea de Corporados se dejara constancia escrita en un libro de
actas de vigencia anual y cada una de tales actas serd firmada por el presidente y el

Secretario.

Articulo 17.Funciones de la Asamblea de Corporados:

a) Nombrar tres (3) miembros y sus respectivos suplentes personales para integrar el
Consejo de Administracion de la Corporacion y removerlos libremente.

b) Aprobar el revisor fiscal y su suplente para periodos de un afio, fijarles su asignacién, y
removerlos libremente.

c) Aprobar, improbar y fenecer las cuentas de la corporacion presentadas por el Director
de la Corporacion y su Consejo de Administracion.

d) Reformar los estatutos de la Corporacién.

e) Disolver extraordinariamente la Corporacion.

f) Impartir las directrices al Consejo de Administracion de la Corporacion.

g) Autorizar al Director la realizacion de actos y contratos gue comprometen la
Corporacion en una cuantia superior a setenta (50) salarios minimos legales mensuales, o
que siendo de cuantia indeterminada pueden llegar a alcanzar dicho valor. Serd facultad
del Consejo de Administracién impartir tal autorizacion, tal como se sefala en el articulo
22 de estos estatutos, cuando la cuantia del acto sea superior a 20 salarios minimos
legales mensuales e inferior a 50 salarios minimos legales mensuales vigentes

h) Las deméas que le corresponden como suprema autoridad de la Corporacion siempre
que no estéen atribuidas a otro dérgano.

Articulo 18. Decisiones: El quérum deliberatorio serad de la mayoria absoluta de los
corporados activos debidamente registrados en los libros internos de la Corporacién. Las
determinaciones de la Asamblea de Corporados se tomaran por la misma mayoria
absoluta.

Articulo 19. Reforma de Estatutos: Las reformas de estatutos deberan ser sometidas ala
aprobacion de la entidad publica correspondiente, y requeriran una mayoria del 65% de
los miembros corporados activos de la Corporacion.

Articulo 20. Consejo de Administracién: El Consejo de Administracién estard conformado
por tres (3) miembros con sus suplentes personales respectivos; designados por la
Asamblea de Corporados para periodos de un (1) afo, quienes podran ser reelegidos. Los
miembros del Consejo de Administracién podran ser corporados activos, El Director de la
Corporacion, o personas extrafias a esta.

Articulo 21. Reuniones del Consejo: El Consejo de Administracion se reunirs cada vez que
sea convocado por el Director o por la mayoria de sus integrantes.

Articulo 22. Funciones del Consejo: Son funciones del Consejo de Administracion:




Ba-—a—m-a o

#550. “DE ANTIGH
f*{.;,‘ V) ,«.'D'EBNA{Y” i 5 3\\\
6') VoY

a) Ejercer la direccion administrativa de la Corporacion;

b) Establecer los empleos necesarios y sefalarles sus asignaciones con excepcion de
aquellos que correspondan a la Asamblea de Corporados o al Director.

c) Nombrar y remover al Director de la Corporacion y a su suplente;

d) Establecer el reglamento de servicios de la corporacion;

e) Presentar a la Asamblea de Corporados los informes, cuentas, inventarios, balances,
gue ésta solicite;

f) Autorizar al Director la celebracion de contratos cuya cuantia exceda la suma que fije el
mismo Consejo de Administracion. A falta de fijacion diferente, se entiende que el
Director requiere autorizacion para la celebracion de actos o contratos cuya cuantia sea o
exceda al equivalente de 20 salarios minimos legales mensuales o que siendo de cuantia
indeterminada puedan llegar a dicho valor, y hasta el tope de 50 salarios minimos legales
mensuales, puesto que para los actos superiores a dicha cuantia se requerird autorizacion
de las Asamblea de Corporados. La autorizacion de que trata este ordinal serd previa y por
escrito.

g) Fijar cuotas de sostenimiento y administracién, cuando la conveniencia o las
necesidades lo exijan.

h) Las demas que por su naturaleza correspondan a este 6rgano, o le sean delegadas por
la Asamblea de Corporados.

Articulo 23. Actas: De las reuniones del Consejo se elaborara un acta firmada por quienes
sean designados como Presidente y Secretario de cada sesidn.

Articulo 24. Vacantes en el Consejo: Las Vacantes definitivas de alguno de los integrantes
del Consejo seran provistos por el suplente, y el nuevo suplente sera provisto por el
mismo organismo hasta tanto la Asamblea de Corporados designe los miembros en
propiedad para tales cargos.

Articulo 25. Quérum: El Quérum para las reuniones del Consejo se formara con la
concurrencia de dos (2) de sus miembros y las decisiones las adoptara por la misma
mayoria.

Articulo 26.Director: El representante legal de la Corporacién sera el Director quien es de
libre nombramiento y remocion del Consejo de Administracién. El ejercera en asocio de la
Asamblea y del Consejo la direccion y administracién de la institucién, con las limitaciones
establecidas en la ley y estos estatutos para el ejercicio de su cargo. El Director tendra un
suplente, designado por el Consejo de Administracion, quien lo remplazara en sus faltas
absolutas, temporales o accidentales con las mismas atribuciones del Director Principal.

Articulo 27. Funciones del Director: Son funciones del Director:

a) Velar por el cumplimiento de los estatutos, reglamentos, determinaciones e
instrucciones de la Asamblea y el Consejo de Administracion;

b) Realizar los contratos que fuesen necesarios para el desarrollo del objeto social de la
Corporacion conforme lo dispuesto en estos estatutos;
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¢) Representar a la Corporacion con facultades para transigir, desistir, delegar y sustituir;
d) Constituir apoderados judiciales para la defensa de los intereses de la Corporacion;

e) Presentar los informes que le solicite el Consejo o la Asamblea:

f) Someter al Consejo los planes y programas educativos;

g) Las demas que corresponden a la naturaleza de su cargo y las que le sean asignadas por
la Asamblea de Corporados o por el Consejo de Administracion.

CAPITULO VI
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 28. Disolucidn: La Corporacion se disolvera por las causales que la ley establece
de manera general para esta clase de asociaciones sin animo de lucro, y en particular,
cuando la Asamblea de Corporados decida con el voto favorable del 65% de sus miembros
corporados activos disolverla extraordinariamente, o cuando su personeria juridica sea
cancelada por autoridad competente.

Articulo 25. Liquidador: Cuando la Corporacion decrete su disolucién, en el mismo acto la
Asamblea de Corporados con el quérum previsto en estos estatutos para la aprobacién de
las decisiones ordinarias, procederd a nombrar liquidador. En caso de no llegarse a
acuerdo en el nombre del liquidador ejercera como tal el Director de la Corporacion en su
calidad de representante legal de la misma inscrito ante autoridad competente. Al mismo
procedimiento anterior se sujetara el nombramiento del liquidador cuando la disolucién
de la Corporacién tenga como causa la cancelacién de la personeria juridica decretada por
autoridad competente. No obstante, si no existe representante legal inscrito, o no se
lograre el nombramiento de un liquidador en propiedad, designara al liquidador el
Gobernador de Antioquia donde se encuentra domiciliada la Corporacion, a solicitud de
uno cualquiera de los miembros de la Corporacién o de sus funcionarios de
administracion.

Articulo 30. Publicidad: Con cargo al patrimonio de Ia Corporacion, el liquidador designado
publicara tres (3) avisos en un periddico de amplia circulacion nacional, dejando entre uno
y otro, un plazo de quince (15) dias, en los cuales informara a la ciudadania sobre el
proceso de liquidacion, instando a los acreedores a hacer valer sus derechos .

Articulo 31. Procedimiento: Parar la liquidacién se procedera asi: Quince (15) dias después
de la publicacién del dltimo aviso se liquidard la Corporacién, pagando las obligaciones
contraidas con terceros, y observando las disposiciones legales sobre prelacion de
créditos. Si cumplido lo anterior queda un remanente de activo patrimonial éste pasara a
la entidad escogida por la Asamblea de Corporados, con la mayoria y el quérum exigidos
én estos estatutos al momento de decretar la disolucion. Cuando ni la Asamblea de
Corporados ni estos estatutos hayan dispuesto sobre el destino que debe darsele a los
remanentes, estos dineros, conforme lo dispone el articulo 20 del decreto 1529 de 1990,
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pasaran a una entidad de beneficencia que tenga radio de accion en el municipio domicilio
principal de la Corporacion.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 32. Revisor fiscal: Las funciones del revisor fiscal de la Corporacién seran las
mismas que la ley sefiala a los revisores fiscales de las sociedades anonimas

Articulo 33. Secretario: la Corporacién tendré un secretario nombrado por el Consejo de
Administracion quien serd a la vez secretario de la Asamblea de Corporados, del Consejo
de Administracion y del Director. Sus funciones seran asignadas por cada uno de estos
organos.

Articulos 34. Retiro de miembros corporados. El miembro corporado que pretenda ceder a
un tercero su posicion en la Corporacién debera en primer lugar ofrecerla por escrito a la
Corporacion, a través de su Director, la cual tendra un plazo de un (1) mes contado a
partir de la recepcién de la notificacién para comunicar al corporado su interés o no en
tomar su posicidn. Si la Corporacion no tuviere interés en tomar la posicion del Corporado
que desee retirarse, el Corporado deberd someter a aprobaciéon  del Consejo de
Administracién tres (3) nombres de terceros interesados en adquirir tal posicién. Es
facultad discrecional del Consejo de Administracién aceptar o negar el ingreso como
corporado activo de alguno de los candidatos propuestos. En caso de que no hubiere
acuerdo en cuanto al nombre del candidato, el Corporado, que desee retirarse optara por
hacerlo, dejando libre a la Corporacién de elegir el nuevo corporado, o continuar en la
Corporacion. En todo caso, si se acepta el ingreso de un tercero para sustituir el puesto
del corporado que se retira, el nuevo corporado deberd cancelar la respectiva cuota de
admision imputable al patrimonio de la Corporacion. El procedimiento anterior se
someterd a los reglamentos adicionales o complementarios que sefale el Consejo de
Administracion.

Direccion para notificaciones: Mientras no se notifiqgue un cambio la direccién para
notificaciones serd la siguiente: Calle 50 No. 43 -91

Los estatutos se suscriben por todos los corporados actuales como prueba de su expresa
aceptacion de los cambios realizados en el objeto social.

/

En cohstancia se firma en Medellin, el 12 de febrero de 2015. o
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